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資通安全管理具體方案 

 人員管理及教育訓練 

 嚴格控管資訊服務處人員適任性，防範不法及不當行為制衡機制。 

 即時取消離職、停職、退休人員系統使用權限。 

 進行資訊安全宣導，提升員工資安意識。 

 軟體下載之控管措施，新進員工於報到當日即簽署不得使用非法軟體同意書。 

 網路安全 

 公司網路與外界網路連接的網點加裝防火牆，藉以控管資料傳輸與資源的存取。 

 安裝防毒軟體自動偵測病毒，以確保系統資料安全性。 

 電子郵件控管機制。 

 資料及設備管理 

 電腦機房環境監控及進出管理措施。 

 系統文件、軟體版權及電子檔案之保存、備援、授權及銷毀管控措施。 

 風險管理及事件應變演練 

 電腦當機、服務中斷及資料損毀等資訊事件原因分析管理及防止類似事件再發生之補救措

施。 

 訂定網路設備與系統之備援機制及定期演練。 

 網路入侵之緊急處理程序。 

 

近年來網路攻擊事件頻傳，勒索病毒尤為猖獗，資訊安全感脅日新月異，本公司關注國內外重大資

安事件，除了加強系統防護機制外，也不定期以 E-mail方式宣導資訊安全，讓同仁建立自我良好

的資訊安全概念與習慣。另外，本公司將依據實務需要，評估投保資安險。 

本公司於 112年 12月設置 1名資訊安全主管及 1名資訊安全人員。 

本公司 113年進行兩次共 304人次的資訊安全宣導。 

宣導日期 宣導事項 宣導人次 

113.02.19  AI深偽詐騙，提醒同仁提高警覺。 148 

113.10.30  駭客透過冒牌 Google Meet網頁散布竊資軟體，提醒同仁提高警覺。 156 

 

 

 

 

 


