
111 年度禁止內線交易執行情形 

本公司對新任董事、經理人於就任時即提供教育宣導(以書面文件或 E-mail 方式)，並適時安排講習

課程；本公司新任員工於「新進人員訓練」法規宣導內容包含公司誠信經營、內部重大資訊保密宣

導等課程，111 年度已進行 16 人次之宣導；每年至少一次對董事、經理人及相關受僱人辦理「內部

重大資訊處理作業程序」相關之教育宣導，111 年度已進行 54 人次之宣導。 

 

 

 

 

 


