
112年度落實誠信經營工作計畫 

本公司推動永續發展架構中，設有公司治理運作小組，為執行公司治理相關事務及推動本公司誠信

經營之權責單位，負責制定及監督執行本公司誠信經營政策與防範方案，並擬定 112 年度工作計畫

如下： 

一、持續依法令相關規定修正誠信經營相關內控作業程序及防範方案。 

二、持續對董事、經理人及員工進行本公司「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、

「道德行為準則」及「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」等法令宣導，樹立本

公司誠信經營之企業文化及經營理念。 

三、本公司第十一屆董事會任期於 112 年度屆滿，全面改選董事後，將請新任董事簽署誠信經營聲

明書。 

 

 

 


